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Identificación, perfil, méritos académicos y trayectoria profesional 

 

Dña. Asunción Bartolomé Díez 

Que, para acreditar mi especialización, por la que presto mis servicios en el 

Programa Daniela Oblatas, hago constar mi formación académica: Licenciada 

en Psicología, Diplomada en Trabajo Social, Máster en Discernimiento 

Vocacional y Acompañamiento Espiritual, formación en Liderazgo con Impacto 

Social- Acumen Fellows 2025 y otras formaciones en temas de género, 

violencias, prostitución- trata, … Desde el año 1989, formo parte de la 

Congregación Oblatas del Santísimo Redentor, cuya misión principal es el 

“compromiso solidario con las mujeres que se encuentran en contextos de 

prostitución o son víctimas de trata con fines de explotación sexual”. 

En este contexto, a lo largo de mi trayectoria profesional, he acompañado e 

intervenido como educadora, trabajadora social y psicóloga, con menores y 

mujeres en contextos de prostitución y/o victimas de trata con fines de 

explotación sexual. 

En las últimas décadas, he asumido responsabilidades de coordinación y 

dirección: en Cáritas Diocesana de Canarias, como coordinadora en el Centro 

Lugo (proyecto de atención a mujeres en contextos de prostitución), y directora 

y Representante Legal de distintos Programas de la institución que la 

Congregación de HH. HH Oblatas: Programa Daniela Oblatas, (Las Palmas de 

Gran Canaria) Programa Oblatas La Casita (Santa Cruz de Tenerife) y el 

Programa Oblatas en Almería. 

El trabajo realizado y el compromiso ante la realidad de la mujer, ha posibilitado 

adquirir experiencia en distintos ámbitos: intervención directa, gestión de equipos 

interdisciplinares, y desarrollo de habilidades en liderazgo, comunicación, 

administración y gestión, resolución de problemas y el fomento del trabajo en 

equipo. 


